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TENTANG

SELEKSI PENGISIAN JABATAN PIMPINAN TINGGI PRATAMA SECARA
TERBUKA DI LINGKUNGAN PEMERINTAH KABUPATEN LABUHANBATU

Dalam rangka pengisian Jabatan Pimpinan Tinggi Pratama di Lingkungan
Pemerintah Kabupaten Labuhanbatu sesuai dengan Undang-Undang Nomor 5
Tahun 2014 tentang Aparatur Sipil dan Peraturan Menteri Pendayagunaan
Aparatur Negara dan Reformasi Birokrasi Republik Indonesia Nomor 13 Tahun
2014 Tentang Tata Cara Pengisian Jabatan Pimpinan Tinggi secara terbuka di
Lingkungan Instansi Pemerintah dan Peraturan Pemerintah Nomor 11 Tahun
2017 tentang Manajemen Pegawai Negeri Sipil, serta surat Kementerian Dalam
Negeri Republik Indonesia Nomor : 800/7784/0OTDA tentang Persetujuan
Pelaksanaa Seleksi Terbuka Jabatan Pimpinan Tinggi Pratama di Lingkungan
Pemerintah Daerah Kabupaten Labuhanbatu dan surat Ketua Komisi Aparatur
Sipil Negara Nomor: B-4386/KASN/12/2021 tanggal 02 Desember 2021
tentang Rekomendasi Pelaksanaan Seleksi Terbuka JPT Pratama Pemerintah
Kabupaten Labuhanbatu.

Dengan ini kami mengundang Pegawai Negeri Sipil/Aparatur Sipil Negera di
Lingkungan Pemerintah Kabupaten Labuhanbatu Provinsi Sumatera Utara
untuk Mendaftarkan diri pada Seleksi Terbuka di Lingkungan Pemerintah
Kabupaten Labuhanbatu.

A. KETENTUAN UMUM

1. Berstatus sebagai Pengawai Negeri Sipil/ Aparatur Sipil Negara
diutamakan vyang bekerja di Lingkungan Pemerintah Kabupaten
Labuhanbatu.

2. Memiliki Pangkat/ Gol Ruang serendah-rendahnya Pembina (IV/a);

Pernah/ sedang menduduki Jabatan Administrator atau JF Jenjang Ahli

Madya paling Singkat 2 (dua) tahun;

Memiliki Kualifikasi Pendidikan Minimal S.1 /D.IV.

Berusia setingi-tinginya 56 (lima puluh enam) tahun pada saat Pelantikan.

Semua unsur Penilaian Prestasi Kerja (SKP} PNS 1 tahun terakhir

sekurang-kurangnya bernilai baik.

7. Makalah dan Power Point dengan topik atau judul yang disesuaikan
dengan jabatan yang akan dilamar, dengan ketentuan kertas A-4, jarak
ketiknya 1,5 spasi, jenis huruf Arial, ukuran huruf 12, paling sedikit 10
(sepuluh) halaman (Hard Copy dan Soft Copy).

8. Para peserta diwajibkan membawa laptop masing-masing

W
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Pendaftaran dimulai tanggal 03 Desember 2021

_— . s/d 13
Lamaran ditujukan kepada Panitia Seleksi Secara Te:fbuka Jfl:::amnh;ir 2@21.
Tinggi Pratama di Lingkungan Pemerintah Kabupaten P l‘:llpman
melengkapi persyaratan sebagai berikut : atu dengan

1. Surat Lamaran yang ditulis tangan dan ditanda tan

tinta hitam bermaterai Rp.10.000,- (Formulir 1;

Membuat Pakta Integritas bermaterai Rp. 10.000,- (Formulir 11);

Fotocopy copy sah ljazah Terakhir:

4. Daftar Riwayat Hidup sesuai Surat Keputusan Kepala Badan Kepegawaian
Negara Nomor 11 Tahun 2002 (Formulir 111);

5. Fotocopy SK Jabatan Administrator dan Jabatan Pimpinan Tinggi Pratama;

6. Fotocopy SK Pangkat Terakhir;

7. Fotocopy Sertifikat Diklat Kepemimpinan Tingkat 1I/ Tingkat Il (apabila
ada);

8. Fotocopy Sertifikat Diklat Teknis maupun Fungsional (apabila ada);

9. Fotocopy sah Penilaian Prestasi Kerja (SKP) PNS 1 Tahun terakhir
sekurang-kurangny bernilai baik;

10. Fotocopy KTP dan NPWP;

11. Pasphoto terbaru ukuran 4x6 sebanyak 5 lembar dengan latar belakang
warna merah;

12. Surat Keterangan Sehat Jasmani dan Rohani dari Dokter Pemerintahan;

13. Surat pernyataan tidak sedang dijatuhi Hukuman Disiplin Tingkat sedang
dan tingkat berat berdasarkan Peraturan Pemerintah Nomor 53 tahun
2010 Inspektorat Daerah Kabupaten Labuhanbatu;

14. Surat Bebas Temuan dari Inspektorat Daerah Kabupaten Labuhanbatu;

15. Surat Pernyataan bersedia mengikuti Diklat PIM Il bermaterai Rp.
10.000,- (bagi pelamar yang belum mengikuti Diklat PIM III, Formulir IV);

16. Surat Pernyataan bersedia mengikuti Diklat PPNS bermaterai Rp. 10.000,-
(bagi pelamar khusus Jabatan Kepala Satuan Pamong Praja bila belum
mengikuti Diklat PPNS, Formulir V);

17. LHKPN / LHKASN;

18. Masing-masing 3 (tiga) rangkap
Keterangan : Diperkenankan Legalisir Fotocopy SK dan ljazah oleh Badan
Kepegawaian, Pendidikan dan Pelatihan Kabupaten Labuhanbatu

Informasi selengkapnya mengenai jadwal evaluasi, persyaratan dan

kelengkapan administrasi, dapat dilihat pada papan pengumuman resmi BKPP

Kabupaten Labuhanbatu atau  dapat dilihat melalui = Website

www. labuhanbatukab.go.id

gani sendiri dengan

w N

Berkas lamaran Seleksi Terbuka dimasukkan ke dalam amplop folio yang
tertutup dan disampaikan melalui Sekretariat Panitia Seleksi Jabatan
Jabatan Pimpinan Tinggi Pratama pada Badan Kepegawaian, Pendidikan
dan Pelatihan Kabupaten Labuhanbatu paling lambat tanggal
13 Desember 2021. Ditujukan kepada :

PANITIA SELEKSI TERBUKA
JABATAN PIMPINAN TINGGI PRATAMA
DI LINGKUNGAN PEMERINTAH KABUPATEN LABUHANBATU
J1. H.A. Idris No.1 Rantauprapat Kabupaten Labuhanbatu
Telp. (0624) 21482




TERBUKA YANG DIISI MELALUI SELEKS]

Jabatan Pimpinan Tinggi Pratama yang akan dii<i . .

d¥ Lingispsssts Ressoorivingl Kabupain Ea hUhn a:;:: lIn:ne:iall.u Seleksi Terbuka

1. Asisten Ekonomi, Pembangunan dan i
Labuhanbatu : B Rakyat Kabupaten

2. Staf Ahli Bupati Bidang Ekonomi dan Pembangunan Kabupaten
Labuhanbatu

3. Inspektur Daerah Kabupaten Labuhanbatu

4. Kepala Badan Penelitian dan Pengembangan Kabupaten Labuhanbatu

5. Kepala Badan Kesatuan Bangsa dan Politik Kabupaten Labuhanbatu

6. Kepala Badan Penanggulangan Bencana Daerah Kabupaten
Labuhanbatu

7. Kepala Dinas Perindustrian dan Perdagangan Kabupaten Labuhanbatu

8. Kepala Dinas Perhubungan Kabupaten Labuhanbatu

9. Kepala Dinas Pekerjaman Umum dan Penataan Ruang Kabupaten
Labuhanbatu

10. Kepala Dinas Penanaman Modal dan Pelayanan Terpadu Satu Pintu
Kabupaten Labuhanbatu

11. Kepala Dinas Komunikasi dan Informatika Kabupaten Labuhanbatu

12, Kepala Dinas Perpustakaan dan Kearsipan Kabupaten Labuhanbatu

13. Kepala Dinas Pendidikan Kabupaten Labuhanbatu

14, Kepala Dinas Kepemudaan dan Olahraga, Kebudayaan dan Pariwisata
Kabupaten Labuhanbatu

15. Kepala Dinas Pemberdayaan Masyarakat dan Desa Kabupaten
Labuhanbatu

16. Kepala Dinas Perumahan Rakyat dan Kawasan Permukiman
Kabupaten Labuhanbatu

17. Kepala Satuan Polisi Pamong Praja Kabupaten Labuhanbatu

C. TAHAPAN SELEKSI

1.

2.

Seleksi Administrasi

a. Panitia Seleksi melakukan verifikasi terhadap kelengkapan berkas
administrasi sesuai dengan ketentuan yang dipersyaratkan.

b. Panitia Seleksi menetapkan dan mengumumkan calon peserta yang
memenuhi persyaratan administrasi untuk mengikuti seleksi
selanjutnya.

Assesment

a. Panitia Seleksi menunjuk lembaga Assessment Center atau Assessor
perorangan yang bersertifikat minimal 2 (dua) orang untuk
melakukan psikotes terhadap peserta yang memenuhi persyaratan
administrasi.

b. Panitia Seleksi menetapkan dan mengumumkan peserta yang
memenuhi syarat berdasarkan hasil psikotes untuk mengikuti
seleksi selanjutnya.



...........
.........

-------------

Kepada Yth.
‘ - Ketua Panitia Seleksi Pengi
Perhal geemi?on;?n:ptuk mjnglkuu Pimpinan Tinggi Pratam:gsles;;?aJ;?-gLal?
clek ngisian abatan  dj Ljp k N
Pimpinan Tingg i Labuhgar?;lagtin Pemerintah Kabupaten
di-
Rantauprapat
sehubungan dengan Pengumuman Panitia Seleks; Pengisian
Jabatan Pimpinan Tinggi Pratama Secara terbuka (j Lingkungan
Pemerintah Kabupaten Labuhanbaty Nomor KPANSELJF’T+LB,!2021
tanggal 2021, saya yang bertanda tangan d; bawah ini
Nama
NIP

Pangkathnlnngan Ruang
Tempat, Tanggal Lahir
Jabatan saat inj

Unit Kerja

Alamat

sl Pengisian Jabatan Pimpinan
I PR et g o]
dan akan mengikuti seluruh ketentuan yang telah ditetapkan oleh Panitia
Seleksi

Sebagai kelengkapan pendaftaran, terlampir saya Ssampaikan
an.

Demikian saya sampaikan, atas perhatian Bapak saya ucapkan
terimakasih.

seluruh dokumen persyaratan yang ditentuk

Hormat Saya,

Matera: Bp. 10.000

.................................

‘I Tulis jabatan yang dilamar



PESERTA SELEKS] TE[;!BU AR RIWAYAT HIpyp
KA JABATAN PIMPINAN TIN
DI LINGKUNGAN PEMERINTAH KABUPATEN m'uﬁﬁﬁi#ﬁma

.
| |
| Pas Photo
| Berwarna
3X4cm
I
|
IDENTITAS DIRI
! L Nama Lengkap
2. |[NIP
‘ 3. Tempat/ Tel. Lahir r|
4, Pangkal dan Gol. Ruang |
' 9. | Jabatan/ Eselon |
6. | Jenis Kelamin Pria/Wanita *) 1
7. | Agama
8. +| Status Perkawinan Tlum Kawin/Kawin/Janda/Duda 1
9. | Telepon/ HP
]
10. | Alamat e-mail |
11. | Jabatan saat inij I .
12. | Eselon & Gol. Ruang 1
' 1
" 13. | Unit Kerja !
| a. Jalan ]
i b. Kelurahan/ —
Desa
14. | Alamat Rumah | c. Kecamatan
] d. Kabupaten/ 1
| Kota |
e. Provinsi _:
15, | Kegemaran/ Hobi |

4 siiah dengan hurnil cetak

b Berilah anda (X) pada jawaban untuk pertanyaan pilihan Seleks| Terbuka |PTP 2021 iy




3. Seleksi Penulisan Makalah dan Wawancara

Panitia Seleksi akan melakukan tes Penulisan Maka]

dengan tahapan sebagai berikut: P dan Weiaiicara

a. Panitia Seleksi melakukan penelitian penulisan makal

ah

dilanjutkan dengan wawancara. daslet Ll

b. Panitia Seleksi menetapkan dan mengumumkan peserta vyan
dinyvatakan lulus seleksi Penulisan Makalah dan Wawancara sebanya]f
banyaknya 3 (tiga) orang untuk masing-masing jabatan yang dibuka.

c. Panitia Seleksi menvampaikan hasil penilaian Penulisan Makalah dan
Wawancara maksimal 3 (tiga) orang untuk masing-masing jabatan yang
dibuka kepada Pejabat Pembina Kepegawaian.

D. JADWAL PENDAFTARAN DAN EVALUASI

NO | KEGIATAN TANGGAL
Pengu an

1 ‘ paamn 03 Desember 2021 s/d 13 Desember 2021

2 | Pendaftaran dan Penerimaan berkas 03 Desember 2021 s/d 13 Desember 2021

3 | Seleksi Administrasi 03 Desember 2021 s/d 13 Desember 2021

il

| 4 Pengumuman Hasil Seleksi 14 Desember 2021
| | Administrasi
| 5 |RE—E |5 Desember 2021 s/d 16 Desember 2021
! 21 Desember 2021 ]

I 6. ingumuman Assesor

7. | Presentasi Makalah & Wawancara 27 Desember 2021 s/d 24 Desember 2021

g Pengumuman Hasil Seleksi Penulisan 27 Desember 2021
" | Makalah dan Wawancara
"Penyampaian Hasil Penilaian Kepada | 29 Desember 2021
| £ 2 s 1
9. | Pejabat Pembina Kepegawaian
, _ Kabupaten Labuhanbatu J

Catatan : Jadwal Kegiatan sewaktu-waktu dapat berubah dan akan
diumumbkan melalui pemberitahuan lebih lanjut.

Rantauprapat, 3 Detimbe 2021

Ketua Panitia Seleksi Pengisian Jabatan Pimpinan
Tinggi Pratama di Lingkungan Pemerintah Kabupaten
Labuhanbatu

" Ir. MUBAMMAD YUSUF SIAGIAN, M.MA
" PEMBINA UTAMA MUDA
NIP. 196504171991031004




IL

II1.

a

b.

LINGKUNGAN KELUARGA

TEMPAT/
Nama L/P TGL. PENDIDIKAN | PEKERJAAN |
- LAHIR .
[ 3 4 ] & ]

-
2

>
)]

RIWAYAT PENDIDIKAN

1. Pendidikan Formal

| THN |

|

| NO, TINGKAT NAMA SEKOLAH ’ JURUSAN ‘ TEMPAT ;I:H KET. ‘
| 4 | [] s | T

3

1. |Ss3 | , | :
PE ] : !
| 3. Univ/Inst i F | J
‘4. | Akademi ! '

5. | SLTA : f

2. Pendidikan Informal (Kursus atau Training)

| NO. JENIS KURSUS/ TRAINING TEMPAT TAHUN | KET. |
I 1 2 J 4 3 |
il ,] |
| 2. _i' =
{3 |
4
4 ! l
L -
5. I [ |
|
T | ——
f j —
[ |
Isilah dengan hurul cetak
Herilah tanda (X] pada jawaban untuk pertanyaan pilihan Seleks| Terbuka |PTP 2021 - DRH




IV. RIWAYAT PEKER.JAAN

1. Uraikan dengan singkat pekerjaan Anda selama ini (dimulai dan posisi

terakhir):
- ' . BLN/THN s.d
NO. ‘ JABATAN BLN /THN UNIT KERJA

{ | 2 ] 4
[ -1, |

25
| 3. |
L |

2. Uraikan tugas untuk dua posisi terakhir bidang pekerjaan di atas

V. DATA PEKERJAAN

1. Berapa orang bawahan langsung Anda di jabatan sekarang? Di bagian

apa dan sehagai apa mereka bekerja?................ Orang.
| NO. | NAMA BAGIAN PERAN /JABATAN
1 1 2 ) 9
|
| ‘ |
- -
! i

LR,

i Isilah dengan huru! cetak
n Herilah tanda [X) pada jawaban untuk pertanyaan pllihan Seleksi Terbuka [PTP 2021 - DRH 3



9. Ceritakan pengalaman keterlibatan Anda dala
Tim selama kurun waktu 2 (dua) tahun
peran/tanggung jawab Anda dal

m Proyek Kerja/Kegiatan
terakhir dan jelaskan
am Proyek Kerja/Kegiatan Tim tersebut!

NO | PROYEK KERJA/ KEGIATAN ‘ BLN/THN s.d | PERAN/TANGGUNG
BLN/THN I JAWAB '

VI. KONDISI KERJA

l. Bagaimana kondisi kerja Anda (tempat, suasana, tugas) saat ini?

Baik Cukup Baik Perlu Perbaikan

Ceritakan kondisi yang Anda maksud, dan usulkan perbaikan yang
perlu dilakukan: .

.........................
............................................................................

2. Jelaskan aspek/situasi/kondisi yang dapat mendukung optimalisasi
Anda dalam bekerja?

............................................................................................................

VII. MINAT DAN HARAPAN

1. Bidang pekerjaan apa saja yang Anda minati? Jelaskan alasannya!

.........................................................................................................

a  Isilah dengan huruf cetak

b Benlah tanda (X) pada jawaban untuk pertanyaan pilihan Seleksi Terbuka |PTP 2021 DRy 5




2. Untuk memperoleh gambaran lebih Jjelas mengenai posisi jabatan Anda
di dalam struktur organisasi,

tolong Anda gambarkan di bawah ini
struktur organisasi tempat Anda bekerja, dan dimana posisi jabatan
Anda.

*Anda boleh menambah bagan sesuai dengan struktur organisasi;
*Tandai posisi Anda

3. Apa saja tanggung jawab Anda pada pekerjaan/jabatan Anda sekarang?

------------------------------------------------------------------------------------------------------------

....................................................................................
........................
.........................................................................................................

----------------------------------------------------------------------------------------------------------

------------------

4. Uraikan secara terperinci apa saja yang Anda lakukan selama ini dalam
rangka menunaikan tiap-tiap tanggung jawab di atas.

............................................................................................................
...........................................................................................................
..........................................................................................................

............................................................................................................

............................................................................................................

a  Isilah dengan huruf cetak

b Berllah tanda (X) pada Jawaban untuk pertznyaan pilihan Seleksi Terbuka JPTP 2021 - pRH %




2. Bidang pekerjaan apa saja yang tidak Anda minati? Jelaskan
alasannya!

...........................................................................................................

...........................................................

3. Uraikan harapan karir Anda dalam 3 (tiga) tahun mendatang!

N e e e T R P R AT R L R L E R R LR LR ottt ettt

e R Y R R R R R R it

BARAEEBE R A B R R

4, Upaya apa saja yang sudah Anda lakukan untuk mencapai harapan
karir tersebut?

P Er P P T R TR R W
.
" ey T T LR L L
M . -
- * e & e . " np

sEEETEENEEA R R e e s piE S

E w B
. e R R

..................

Vill. KEKUATAN DAN KELEMAHAN

1. Apakah yang menjadi kekuatan (Strong Pointj Anda? (dari aspek
kepribadian/ kemampuan/ keterampilan)?

e TR T F L R LR T T R R TS S e R ]

w .
e .
R PSR-y g e P T LT F PR AT T YRR T AT Y
-y i h T T T L L L L L e
saaw - PR B =
“e

2. Apakah yang menjadi kelemahan (Weak Point] Anda? dani aspek
kepribadian/ kemampuan/ keterampilan)?

e e S TR T e T e L

” * T R L L R e L R I I ey
............. aa L - L . 1
L] EEEE T - B N T N T
. " s BEsiEEESdEEEbAERIRERERERE NS R R T

...............................................

4 |silsh dengan hurufl cetak

b Beriahtanda (X) padajawaban untuk pertanyaan piliban Seleks! Terbuka |PTP 2021 - iy




SURAT PERNYATAAN

Saya Yang bertanda tangan dibawah ini:

Nama F e R e e AT R SR e e

TempatTg! Lahir
Alamat B e ee————re S R O TR e

.....................
...........................................

Pekerjaan B R B A S S R TN S B R RS

Dengan ini saya menyatakan, bahwa saya belum pernah mengikuti Diklat PPNS.
Untuk memenuhi persyaratan Seleksi Pengisian Jabatan Pimpinan Tinggi Pratama
Secara Terbuka di Lingkungan Pemerintah Kabupaten Labuhanbatu maka saya
bersedia mengikuti Diklat PPNS apabila telah menduduki Jabatan Pimpinan Tinggi
Pratama.

Demikan  Pernyataan ini saya buat dengan sesungguhnya, apabila
pernyataan saya ini ternyata dikemudian hari tidak benar, maka saya
bersedia dituntut 'di pengadilan sesuai peraturan perundang-undangan yang
berlaku.

Rantauprapat, 2021
Yang membuat pernyataan

Materai Rp.
10.000




IX. PENGALAMAN MENGIKUTI PENILAIAN KOMPETENSI (455855
SRA RS [ L ) s B

MENT)
NO.  TAHNUN TUJUAN  PE) '
l TAHUN UJUAN _.__.___EF_"_WE!i'm*RA _ __K!'T

Demikian daftar nwayat hidup ini saya buat dengan sesungguhnya

Rantauprapat, 2021
Yang membuat,

“Coret yang tidak perlu

a Isilab dengan hurus tetak
b Berilah tanda (x
{ ]pndnm:b.munmu Peranyaan pitthan Selexsi Terbuk, IPT
. Wka |PTF 2021 . pRry



SURAT PERNYATAAN

Saya yang bertanda tangan dibawah ini
Nama T PR PPRPTRSII

TEMPAUTEILalr ¢ s R e N
Alamat B e e AR e .

........................................................

Pekerjaan D i s A S AN TP Y

Dengan ini saya menyatakan, bahwa saya belum pernah mengikuti Diklat PIM Il

Untuk memenuhi persyaratan Seleksi Pengisian Jabatan Pimpinan Tinggi Pratama

Secara Terbuka di Lingkungan Pemerintah Kabupaten Labuhanbatu maka saya

l;ersedia mengikuti Diklat PIM 11l apabila telah menduduki Jabatan Pimpinan Tinggi
ratama.

Demikan Pernyataan ini saya buat dengan sesungguhnya, apabila
pernyataan saya ini ternyata dikemudian hari tidak benar, maka saya
bersedia dituntut di pengadilan sesuai peraturan perundang-undangan yang
berlaku.

Rantauprapat, 2021
Yang membuat pernyataan

Materai Rp.
10.000




SURAT PERNYATAAN

Saya yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama

NIP

Pangkat/ Golongan ruang :
Jabatan

Unit Kerja

Menyatakan dengan sebenarnya bahwa saya tidak tidak sedang dijatuhi
hukuman disiplin tingkat sedang dan atau tingkat berat berdasarkan Peraturan
Pemerintah Nomor 30 Tahun 1980 maupun Peraturan Pemerintah Nomor 353

Tahun 2010,

Surat Pernyataan ini saya buat untuk memenuhi persyaratan dalam rangka
mendaftarkan diri mengikuti Seleksi Pengisian Jabatan Pimpinan Tinggi Pratama
Secara Terbuka di Lingkungan Pemerintah Kabupaten Labuhanbatu Tahun 2021.

............. NPTl . 0.2
Yang Membuat Pernyataan,
Materai
Rp. 10000

...........................................




